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1. Aftalens formal og grundiag

Denne 4-8rige rammeaftale er indgdet mellem Randers Teater, Randers Kom-
mune og Slots- og Kulturstyrelsen (p8 vegne af Kulturministeriet) for perioden
1. januar 2021 til 31. december 2024,

Randers Teater er en selvejende institution, der modtager driftstiiskud fra
Randers Kommune og Kulturministeriet. Der kan findes yderligere oplysninger
om Randers Teater pd www.randersteater.dk

Rammeaftalen er ikke en kontrakt i almindelig juridisk forstand. Aftalen har
hjemmel i § 9 ilov nr. 1531 af 21. december 2010 om gkonomiske og admini-
strative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet ("driftstil-
skudsloven”), samt i bekendtggrelse nr. 1475 af 17. december 2019 om te-
atre og andre institutioner p& scenekunstomrddet med szrlige opgaver.

Form&let med rammeaftalen er at tilvejebringe et langsigtet og aftalt grundlag
for Randers Teaters strategi og gkonomi, der hviler pd det lovgrundlag og de



politiske og gkonomiske forudszetninger, der eksisterer pa tidspunktet for af-
talens indgdelse. Mélene i aftalen er udtryk for enighed om den gnskede ud-
vikling af Randers Teater og resultaterne af teatrets virksomhed i aftaleperio-
den.

Statens tilskud ydes med hjemmel i § 5i lov om scenekunst (LBK nr. 246 af
18/03/2020). § 5 vedrgrer teatre og andre institutioner pd scenekunstomra-
det med szerlige opgaver (LBK nr 246 af 18/03/2020), og jf. § 1 i Bekendtgg-
relse om teatre og andre institutioner pd scenekunstomrddet med saerlige op-
gaver (BEK nr. 1475 af 17/12/2019) er formé&let beskrevet med faigende: Te-
atre og andre institutioner pa scenekunstomradet med seerlige opgaver, jf.
stk. 2-10, skal som led i deres virksomhed sikre et alsidigt udbud af scene-
kunst inden for det felt og i det omrade, som de opererer i, og gennem deres
virke til stadighed bidrage til et aktivt scenekunstliv med s8vel dansk som in-
ternationalt islaet. Institutionerne skal medvirke til samarbejde med andre ak-
torer pa scenekunstomrddet og skal tillige bidrage at udvikle scenekunsten
gennem eksperimenterende virksomhed.

Randers Teaters saerlige opgaver med status som § 5-teater er:

Randers Teater er et teater med szerligt ansvar for at producere
og preesentere professionel scenekunst for bgrn og voksne,
samt styrke og udvikle talentarbejdet og interessen for scene-
kunst. Randers teater har et szrligt ansvar for at disse opgaver
reekker ud regionalt og pa tvaers af flere kommuner.

Med tilskuddet og rammeaftalen vedkender staten sig sit overordnede kultur-
politiske ansvar for Randers Teater som kulturinstitution af national betyd-
ning.

Rammeaftalen har virkning fra den 1. januar 2021 og Igber indtil 31. decem-
ber 2024, med mindre andet aftales. Ultimo 2023 indledes drgftelser om en
eventuel ny rammeaftale fra 2025.

Vaesentlige sendringer i rammeaftalens forudsastninger, herunder strategi og
aktiviteter, samt dens gkonomiske grundlag, kan give anledning til en genfor-
handling af aftalen.

Galdende lovgivning og hjemmelskrav, budget- og bevillingsregler, tilskuds-
vilkdr, overenskomster mv. skal falges, med mindre der er tilvejebragt hjem-
mel til eller indg8et aftale om andet.



2. Mission og vision for Randers Teater

Randers Teater har formuleret fglgende mission 0g vision for sin virk-
somhed:

Mission

Randers Teater er et regionalt scenekunstnerisk kraftcenter, der produ-
cerer og praesenterer vedkommende prafessionel scenekunst for alle
aldersgrupper, 0g som gennem kulturprojekter og talentudvikling styr-
ker og udvikler interessen for scenekunst.

Vision

Randers Teater skal veere anerkendt for at udvikle og preesentere sce-
nekunstneriske formater og scenekunstnerisk talent til gleede for bor-
gerne i Randers og de omkringliggende kommuner samt det nationale
og internationale publikum.

Randers Teater har som grundlag for denne rammeaftale udarbejdet en
strategi, jf. bilag 1. Strategien, som lgbende kan revideres, er tilgeen-
gelig pa www.randersteater.dk.

3. Opgaver og mal for Randers Teater

Med udgangspunkt | mission og vision og pa grundlag af Randers Tea-
ters strategi er der aftait nedenstdende mal for Randers Teaters opga-
ver:



Opgaver

Mal

Opgave 1:
Kunstnerisk udvikling

Mal 1.1. Randers Teater producerer og pree-
senterer professionelle scenekunstproduktio-
ner af hgj kunstnerisk kvalitet til bgrn, unge
og voksne, hvor form og indhold er malrettet
de individuelle aldersgrupper

M3l 1.2. Teatret udvikler nye scenekunstfor-
mater for bgrn og unge, hvor aktuelle og fun-
damentale menneskelige problematikker saet-
tes i spil

Mal 1.3. Teatret udvikler, producerer og pree-
senterer forestillinger for voksne af hgj kunst-
nerisk kvalitet inden for forskellige scene-
kunstneriske genrer. Herunder egen- og ko-
produktioner samt nationale og internationale
geestespil fra det kunstnerisk velkendte og tra-
ditionelle repertoire, sdvel som det mere ek-
sperimenterende

M3l 1.4. Teatret udvikler fortsat det lokale og
regionale talentmiljg med fokus pa at skabe et
veekstlag og opdyrke potentialer til de profes-
sionelle uddannelser inden for scenekunsten

Opgave 2:

Publikumsudvikling

M&! 2.1 Randers Teaters produktioner og gvrige
aktiviteter ndr stadig flere borgere i alle alders-
grupper i Randers og de omkringliggende kom-
muner




Opgave 3.

Samarbejde pa tvaers af
scenekunstens aktgrer

M8l 3.1 Randers Teater udvikler nye samarbej-
der med eksterne scenekunstnere (nationale
og internationale), med henblik p3 et taettere
samarbejde og tilknytning til Randers Teater
omkring praesentation af geestespil, produktion
af forestillinger og gvrige scenekunstneriske
aktiviteter

M3l 3.2 Teatret videreudvikler den eksiste-
rende teaterordning ‘EN Til ALLE’, der er etab-
leret mellem teatret og Randers Kommune

M3l 3.3 Teatret udvikler og faciliterer fortsat
scenekunstneriske projekter med aktgrer i det
regionale omrade

M3I 3.4 Teatret videreudvikler et teaterfestival-
format malrettet bgrn og bgrnefamilier fra Ran-
ders og de omkringliggende kommuner

Mal 3.5 Teatret gger relationer til fonde og er-
hvervslivet

Opgave 4:

Talentudvikling

M3l 4.1 Randers Teaters Talentskole fremmer
udviklingen af lokalt og regionalt talent med fo-
kus pa at skabe vackstlag samt styrke potentialet
til de professionelle uddannelser indenfor scene-
kunst

Opgave 5:

Regionalt samarbejde

M3l. 5.1 Randers Teater gger interessen for den
professionelle scenekunst, og identificerer, un-
derstgtter og faciliterer scenekunstneriske pro-
jekter i det regionale omr3de

Opgave 6:

Grgn omstilling af kultur-
livet

M3l 6.1. Randers Teater videreudvikler sin
grenne profil med henblik pd en endnu stgrre
baeredygtighed

I tilknytning til strategien og malene har Randers Teater opstillet en rakke
nggletal og indikatorer, som illustrerer den gnskede udvikling og anvendes i
den &rlige resultatopfglgning. Disse nggletal og indikatorer, der ikke har ka-
rakter af resultatkrav, er vedlagt som bilag 2 til aftalen.




4. Finansielle forhold mv.

Kulturministeriets driftstilskud fastsaettes pa de rlige bevillingslove (§
21.23.11).

Det statslige tilsagn ydes i et 3rligt bevillingsbrev. Det anfgrte tilskud fra Kul-
turministeriet og Randers Kommune i oversigten nedenfor er derved ikke til-
sagn om tilskud.

Oversigten omfatter forventede tilskud i de kommende fire 8r. Grundlaget er
finansloven for 2021. Tilskuddet forventes opregnet efter Finansministeriets
opregningsindeks.

Hvis der gennemfares generelle eller specifikke besparelser pd statslige kul-
turbevillinger kan der ske en reduktion af driftstilskuddet.

Reglerne for budget, regnskabsaflaeggelse og revision fremgar af Kulturmini-
steriets bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og
administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet.

Randers Teaters finansielle forhold i aftaleperioden 2021-2024 fremg8r af nedenstdende over-

sigt:
Mio. kr. Seeson 20-21 Sason 21-22  Sason 22-23  Saeson 23-24  Saeson 24-25
Niveau 2020 Niveau 2021 Niveau 2021  Niveau 2021 Niveau 2021
Indtaegter i alt 20,3 20,3 20,5 20,4 20,6
heraf ‘
Kulturministeriet 8,8 8,8 8,8 8,8 8,8
Randers Kommune 6,2 6,2 6,2 6,2 6,2
Regionale tilskud 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3
Billetindtaegter 13 1,3 1,3 1,3 1,3
Formidlingstilskud 12 1,2 1,2 1,2 1,2
Turneindtaegter 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Garantiordninger/stgttebelph 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Sponsorstgtte 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8
(vrige indtaegter 0.8 0,7 0,8 0,7 0,8
Udgifter i alt 20,3 20,2 20,3 20,5 20,6
heraf
Produktionsomkostninger 2,0 21 2,0 21 2,0
Gager og honorarer 10,7 10,6 10,7 10,8 11,0
Salgsomkostninger 34 3,2 3,2 3,2 3,2



Turneomkostninger 0,7 0.8 0,8 0,8
Administrationsomkostninger 1,1 1,1 1,1 1,1
Lokaleomkostninger 2,3 2,3 2,3 23
Renteindteegter/udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0
Afskrivninger 0,2 0,2 0,2 0,2
Arets budgetterede resultat 0,1 0,2 0,1 0,0
Forventet egenkapital (ult. 30-6) | 1,9 2,1 2,0 2,0

5. Afrapportering af resultater og faglig opfglgning

Det offentlige tilsyn med Randers-Teater varetages af Slots- 0g Kulturstyrel-
sen efter driftstilskudsbekendtggrelsen, if. bekendtggrelse nr. 1701 af 21. de-
cember 2010 om gkonomiske 09 administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet ("drlftstiIskudsbekendtg¢re|sen").

I tilsynet indgdr et &rligt virksomhedsmgde mellem styrelsen, Randers Kom-
mune og Randers Teater, hvor savel faglige som gkonomiske resultater drgf-
tes.

Grundlaget for mgdet og resultatopfgigningen er Randers Teaters arsregnskab
og ledelsesberetning (3rsrapport), if. § 10 - 12 i ovennavnte bekendtggrelse,
hvor Randers Teater afleegger regnskab og redeggr for opfyldelse af malene
og i gvrigt redeggr for arets faglige og gkonomiske resultater. Som led heri
indg8r negletal og indikatorer, jf. bilag 2.

I ledelsesberetningen skal Randers Teater orientere styrelsen om eventuelle
aendringer i sin strategi. Styrelsen orienterer efterfplgende Randers Kom-
mune.

Ledelsesberetningen skal tillige indeholde en kort redeggrelse for hvorledes
institutionen har arbejdet med Kulturministeriets anbefalinger om god ledelse,
jf. "God ledelse i selvejende kulturinstitutioner”, 2011 (hitp://kum.dk/te-
maer/temaarkiv/god-ledeise/).

Slots- og Kulturstyrelsen kan | 2023 anmode Randers Teater om en selvsteen-
dig statusrapport med en samlet evaluering af de hidtil opndede resultater i
henhold til rammeaftalen. Statusrapporten kan drgftes pa et mgde og kan
desuden inddrages i droftelserne om en eventuel ny rammeaftale fra 2025 og
frem.



Rammeaftale, drsregnskaber og ledelsesberetninger (8rsrapporter) og ved-
teegter ggres tilgaengelige pa Randers Teaters hjemmeside www.randerstea-
ter.dk.

6. Underskrifter

Den 4%/0@~L\

Randers Teater Siots~ og Kulturstyrelsen
éb«gfk fory Pl
" Jes Weyhe Grgnbaek Karin Marcussen
Bestyrelsesformand Enhedschef

Randers Kommune

7. 7

P ael Erik Mouritzen
eaterlegdér Direktgr for Sundhed, Kultur og
Omsorg
Bilag:

1. Randers Teaters strategi for 2021 - 2024
2. Nggletal og indlkatorer



RANDERS TEATER

BILAG 1 til RAMMEAFTALE 2021-2024

Strategi 2021-2024

Indledning

| denne fgrste strategi for Randers Teater er mission, vision, opgaver og mal udarbejdet
pa fundamentet af en stgrre omverdens analyse. | den forbindelse defineres Randers Te-
aters omverden som:

e Publikum

e Scenekunst

e Scenekunstnere

e Tilskudsydere (samt stgtte fra sponsorer og erhvervsliv)
e Det omgivende samfund (lokalt, regionalt og nationalt)
e Andre kulturinstitutioner, samarbejdspartnere

e Talentudvikling

e Medier

e Maedarbejdere

Randers Teater er, qua historikken som egnsteater, staerkt forbundet til alle aktgrer i
omverdenen og vil sgge, i relation til den nye status under §5 i Lov om scenekunst, at
drage erfaringer og synergier fra disse teette relationer.

Mission
Randers Teater er et regionalt scenekunstnerisk kraftcenter der producere og praesentere

vedkommende professionel scenekunst for alle aldersgrupper, og gennem kulturprojekter
og talentudvikling styrker og udvikler interessen for scenekunst.

Vision
Randers Teater skal vaere anerkendt for at udvikle og praesentere scenekunstneriske formater og

scenekunstnerisk talent til glaede for borgerne i Randers og de omkringliggende kommuner samt
det nationale og internationale publikum.

Visionen som den fremtidige gnskeposition indenfor 4-6 ar tager afseet i, at:
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Spar Nord Bank A/S konto nr. 9233 2330007349 * CVR-nr. 2500 2881
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RANDERS TEATER

Randers Teater er stedet for store scenekunstneriske oplevelser i alle formater, gen-
nem
e Kunstnerisk udvikling

o Randers Teater udfordrer scenekunsten for bgrn og voksne pa form og indhold
o Teatret har skabt et staerkt kunstnerisk miljg ved at veere en attraktiv arbejdsplads
o Randers Teater arbejder lokalt, regionalt, nationalt og internationalt

og deltager aktivt i udviklingen af scenekunst

e Publikumsudvikling

o Det er attraktivt for alle publikumsgrupper at opleve scenekunst pd Randers Tea-
ter

e Talentudvikling

o Randers Teaters Talentskole er anerkendt for hgj faglig kvalitet og
efterspurgt for unge talenter inden for scenekunstomradet

e Regionalt samarbejde

o Randers Teater har skabt regional synlighed og medejerskabtil teat-
rets scenekunstneriske aktiviteter

e Forretningsudvikling

o Det er attraktivt at veere sponsor for og samarbejdspartnermed Ran-
ders Teater

Strategiske opgaver og handleplaner

Mission og vision realiseres gennem strategiske opgaver, hvortil der er knyttet konkrete
delmal og malepunkter.

1: Kunstnerisk udvikling
Randers Teater vil udfordre scenekunsten for bgrn og voksne pa form og indhold gen-

nem et staerkt kunstnerisk miljg og en attraktiv arbejdsplads, der aktivt deltager i udvik-
lingen af scenekunst.

Konkret produceres forestillinger af hgj kunstnerisk kvalitet, hvor form og indhold er
malrettet de individuelle aldersgrupper, og produceret med vedkommende eksperimen-
terende scenekunst, der seetter aktuelle og fundamentale menneskelige problematikker
i spil. Blandt andet ved at videreudvikle den unikke teaterordning ETA, mellem Randers
Kommune og Randers Teater.

Randers Teater  Mariagervej 10 * DK-8900 Randers C * TIf. 8710 1900 *« www.rt.dk * post@rt.dk
Spar Nord Bank A/S konte nr. 9233 2330007349 * CVR-nr. 2500 2881
STOTTET AF XULTURMINISTERIET OG RANDERS KOMMUNE



RANDERS TEATER

Derudover praesenteres nationale og internationale gaestespil for alle aldre, og der sam-
arbejdes med scenekunstnere til egenproduktion savel som til andre scenekunstneriske
aktiviteter. Samproduktioner og inspiration med andre kunstneriske kraefter nationalt og
internationalt anvendes tillige i den kunstneriske udvikling.

2: Publikumsudvikling

Scenekunsten eksisterer, qua publikum, savel bgrn som voksne. Det er samspillet mel-
lem scenekunsten og publikum, der berettiger et teaters virke. | alle valg pa Randers Tea-
ter star malsaetningen " Vi er til for publikum” som et altid eksisterende parameter. |
samspillet med publikum lever Randers Teater.

Publikumsudviklingen fordrer imidlertid til stadighed udvikling af nye tiltag pa markeds-
fgringsomradet og i serviceniveauet omkring publikum. Dette felt skal optimeres, lige-
som der skal gget kontakt til nye publikumsgrupper i en bredere geografisk radius, og
som i dag ikke aktivt opsgger scenekunsten. | dette arbejde inddrages ungdomsuddan-
nelser, hvor forestillinger udvaelges specifikt til malgruppen, og hvor undervisningsmate-
riale og after-talk er den del af teatrets tilbud.

3: Talentudvikling

Randers Teaters talentskole er for unge, der vil arbejde intenst og engageret med skue-
spiltraening og dramatik i deres fritid. Randers Teaters Talentskole er for unge i alderen
16-30 ar — en malgruppe, der sjeeldent opspger den professionelle scenekunst, nar den
udbydes som repertoire hen over en teatersason. De unge far en langt stgrre interesse
for bade teatrets egenproduktioner og de mange geestespil, nar de selv er elever pa Ta-
lentskolen.

Talentskolen skal fremme udviklingen af lokalt og regionalt talent med fokus pa at skabe
vaekstlag samt styrke potentialet til de professionelle uddannelser inden for scenekun-
sten. Derudover fokuseres talentudviklingen pa initiativer for samarbejdsprojekter for
unge.

4: Regionalt samarbejde

Randers Teater er staerkt forankret lokalt: i teatrets 4 sale, til scenekunstneriske tiltag
uden for teatres fysiske rammer, i samarbejdsprojekter med andre lokale kulturinstituti-
oner. Randers Teater besgges af publikum i alle aldre og er det eneste stationzere og
egenproducerende teater i Randers. Teatret vil fastholde og videreudvikle den vigtige
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RANDERS TEATER

lokale forankring og gge den regionale tilstedevaerelse. | trad hermed udvikles et teater-
festivalformat, der er malrettet bgrn og bgrnefamilier. Festivalen vil som biennale blive
afviklet pa Randers Teater.

Randers Teater har i en arraekke haft samarbejdsaftaler med flere jyske kommuner. Den
udvikling fortseettes ved at identificere, understgtte og facilitere scenekunstneriske pro-
jekter med henblik pa udvikling i det regionale omrade, blandt andet via dramaundervis-
ning i folkeskoler, teaterforestillinger for bgrn, unge og voksne, workshops, projektud-
vikling mv.

Randers Teater vil udvikle den regionale forankring ved, at teatret dels bidrager med
egne produktioner og scenekunstneriske aktiviteter, men ogsa med henblik pa at styrke
og udvikle kulturlivet i lokalomraderne, sa der sattes blivende "spor” regionalt. Derved
gges interessen for den professionelle scenekunst regionalt.

5: Baeredygtig forretningsudvikling

Randers Teater har en god og lang tradition for at lave aftaler med det lokale erhvervsliv,
hvorfra teatret modtager god opbakning. Ofte indeholder aftalerne ogsa kgb af teater-
billetter til den sponsorerende virksomheds personale, sa nye publikummer og Randers
Teater mgder hinanden.

Randers Teater vil opsgge nye sponsor-partnerskaber og gge opmaerksomheden pa sy-
nergien mellem erhvervslivet og Randers Teater, blandt andet gennem brug af nye me-
dier. | dette og andet arbejde indgar malrettet dialog med eksterne fonde — en dialog
som teater tidligere har haft stor succes med.

Et saerligt fokus i teatrets forretningsudvikling er ggede grgnne og baredygtige valg — i
savel bygninger som i teatrets samlede materialevalg.
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Bilag 2 til Rammeaftale for Randers Teater 2021-2024

kunstnerisk kvalitet til
bern, unge og voksne,
hvor form og indhold er
malrettet de
individuelle
aldersgrupper

dramatik (egen- og ko-
produktion)

Resultatmal Operationelt mal Maltal/indikatorer | Maltal/indikatorer Maltal/indikatorer | Maltal/indikatorer
Ar1 Ar2 Ar3 Ar4

Kunstnerisk udvikling

Mal 1.1. Randers Teater | Mal 1.1.1 45 45 45 45

producerer og Samlet antal

prasenterer produktioner prasenteret

professionelle alle aldersgrupper)

scenekunst Mal 1.1.2 2 2 2 2

produktioner af hegj Antal nyskrevet dansk




Mal 1.2. Teatret Mal 1.2.1 15 15 15 15
udvikler nye Antal egen-, ko- (4/110) (4/1/10) (4/1/10) (4/1/10)
scenekunstformater for | produktioner og geestespil

bern og unge, hvor malrettet born og unge

aktuelle og

fundamentale

menneskelige

problematikker ssettes

ispil

Mal 1.3. Teatret Mal 1.3.1 30 30 30 30
udvikler, producerer og | Antal egen-, ko- (1/1/28) (1/1/28) (1/1/28) (1/1/28)

prasenterer
forestillinger for voksne
af hej kunstnerisk
kvalitet inden for
forskellige
scenekunstneriske
genrer. Herunder egen-
og ko-produktioner
samt nationale og
internationale
geestespil fra det
kunstnerisk velkendte
og traditionelle
repertoire, sivel som
det mere
eksperimenterende

produktioner og
gaestespil malrettet
voksne




Mal 1.4. Teatret

Mal 1.4.1 28/7 28/7 28/10 28/10
udvikler fortsat det Antal deltagere i
lokale og regionale talentprogram (fra
talentmilje med fokus Randers/fra
péa at skabe et veekstlag | omkringliggende
og opdyrke potentialer | kommuner)
til de professionelle
uddannelser inden for Mal 1.4.2 1 1 1 1
scenekunsten Antal initiativer og/eller
projektledelse af
tveerkunstneriske
samarbejdsprojekter
for lokale unge
Publikumsudvikling
Mal 2.1 Mal 2.1.1 Pabegyndt Afsluttet
Randers Teaters Publikumsundersogelse
produktioner og evrige med henblik pa at na nye
aktiviteter nar stadig publikumsgrupper samt
flere borgere i alle justering af
aldersgrupper i Randers | kommunikations- og
og de omkringliggende markedsferingsstrategi
kommuner
Mal 2.1.2 Pabegyndt Implementeret
Udarbejdelse og
implementering af
justeret

kommunikations- og
markedsferingsstrategi




Mal 2.1.3 Pabegyndt I proces Implementeret
Optimering af
serviceniveauet omkring
publikum, herunder
udvidelse af foyeromrade
Mal 2.1.4 Pabegyndt strategi I proces, intern Fortsat proces Intern evaluering,
Etablering af udbud af og kontakt til skoler midtvejs evaluering, justering
scenekunst til justering
ungdomsuddannelser
(forestillinger,
aftertalks, materiale
mv.)
Mal 2.1.6 23.500 23.500 23.750 24.000
Antal publikumi i alt
(bsrn/voksne)
Samarbejde pa tveers af scenekunstens akterer
Mal 3.1 Mal 3.1.1 2 2 2 2
Teatret udvikler Antal ko-produktioner
scenekunst ved at
samarbejde med
eksterne
scenekunstnere, andre
teatre og eventuelt frie
scenekunstnere/-grupper
Mal 3.2 Mal 3.2.1 2 2 2 2

Teatret udvikler
projekter gennem

Antal projekter




samarbejde med blandt
andet lokale og nationale
organisationer,
uddannelsesinstitutioner
m.fl

Mal 3.3

Teatret udvikler
relationer til fonde og
erhvervslivet med
henblik pé optimering af
teatrets skonomi

Mal 3.3.1
Intern strategi og
implementering

Pabegyndt

I proces

I proces

Implementeret

Talentudvikling

Mal 4.1

Randers Teaters
Talentskole fremmer
udviklingen af lokalt og
regionalt talent med
fokus pa at skabe
veekstlag samt styrke
potentialet til de
professionelle
uddannelser indenfor
scenekunst

Mal 4.1.1
Intern strategi og
implementering

Pabegyndt

I proces

I proces

Implementeret

Regionalt samarbejde

Mal 5.1 Randers Teater
oger interessen for den
professionelle

Mal 5.1.1
Intern strategi og
impl tering

Pabegyndt

I proces

I proces

Implementeret

) 4




scenekunst og
identificerer,
understotter og
faciliterer
scenekunstneriske
projekter i det regionale
omrade

Mal 6.1.

Teatret videreudvikler
sin grenne profil med
henblik pa endnu sterre
beeredygtighed

Mal 6.1.1

Udarbejdelse og
implementering af intern
GRON-strategi for
teaterdriften, herunder
malrettet fokus pa
beeredygtige
materialevalg i
bygninger savel som
administration samt
reduktion af
energiforbrug

Pabegyndt og i
proces

Intern evaluering og
justering

Fortsat proces

Implementeret




